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Wprowadzenie

Jestecemy Sp63k! dzialajica w brangy energetycznej zajmujict sié produkcj! energii cieplnej, gospodark?!
wodno-ceciekow?! oraz innymi usdugami bran¢,owymi.

Zbudowalicemy i wci¢, podnosimy wartoceae Spé3ki, dziéki aktywnoceci naszego zespo3u, czytelnym i uczciwym
relacjom z naszymi kontrahentami oraz dziéki odpowiedzialnemu traktowaniu otoczenia - lokalnej spodecznoceci

i cerodowiska w ktérym funkcjonujemy. W ten sposéb budujemy wizerunek naszej Spé3ki - wartoceae bezcenn? dla
nas samychinaszych interesariuszy.

Di;,ymy do ositgniécia trwa3ego wzrostu wartoceci wiedz'c, ¢ e ponosimy te¢, odpowiedzialnoceae za realizacjé

tych samych celéw w przyszioceci.

Nieprzerwanie staramy sié pog3€biase dialog z otoczeniem, odczytywase jego oczekiwania oraz dbaese
o cerodowisko naturalne nie tylko w najbli¢ szym otoczeniu, lecz rownie¢, w skali globalnej. Wcit¢, poszerzamy
p3aszczyzné odpowiedzialnego wspdé3dziadania naszych pracownikdéw z partnerami, dziadajlc w zgodzie

Z obowilzujlcym prawem, regulacjami wewnétrznymiiw poszanowaniu dla obowitzujicych zwyczajéw.

Wytycznt w tym procesie jest Kodeks Etyczny, ktory stanowi zbiér norm i wartoceci obowitzujicych
w £éczyrfiskiej Energetyce Spé3ce z 0.0. w Bogdance oraz w Grupie Kapitalowej Lubelski Wégiel Bogdanka S.A.




M ISja | wartoceci

Nasz! misjtjest:

Zaspakajanie potrzeb, pragniefi i interesow klientow, interesariuszy i pracownikéw poprzez rentown! produkcjé
energii cieplnej oraz gospodarké wodno - ceciekow? przy zapewnieniu wysokiej jakoceci produktéw, kreowanie
marki i wartoceci firmy dziéki dzia3aniom promocyjnym, wspieraniu i realizacji dzia3alnoceci prospo3ecznej,

sportowej oraz kulturalnej i ocewiatowe;.

Nadrzédnymi wartooeciami, jakimi sié kierujemy w swojej dzia3alnoceci s!: uczciwoceae, profesjonalizm

i odpowiedzialnoceee.

Wartoceci te zapewniajt harmonijny rozwdéj przedsiébiorstwa realizujicego swoje cele ekonomiczne

w zgodzie z oczekiwaniami spo3ecznym i wymogami cerodowiska.




Polityka zgodnoceci

W swojej dzialalnoceci przestrzegamy obowilzujicego
w Polsce prawa, jak réwnie¢, dobrych obyczajéw i zasad
3adu korporacyjnego.

Nie angacujemy sié politycznie i cewiatopogltdowo,
a aktywnoceae naszych pracownikdw w tym zakresie ma
charakter wy3'cznie osobisty.

Przestrzegamy prawa powszechnie obowilzujicego
jak i obowilzujicych nas przepisow wewnétrznych.

O zaistnia®ych od tego odstépstwach nalegy
poinformowaae bezpoceredniego prze3o¢,onego lub gdy to
konieczne Zarztd Spo63ki.

Dzia3amy zgodnie z etosem pracy, w poszanowaniu dla
tradycji i obyczajow oraz norm i standardéw przyjétych

w Kodeksie Etycznym.




I_ udzie

O naszym powodzeniu decyduje wspélna, zorganizowana praca organow Spé3ki i wszystkich pracownikow, bez
wzglédu na zajmowane przez nich stanowiska. Stosunki pomiédzy pracownikami oparte s! na wzajemnym
szacunku i wspéipracy w ramach wykonywanych zadaf.

Naszym celem jest taki dobdr i ksztadtowanie kompetencji pracownikéw, aby w sposdb optymalny byli
przygotowani do sprawnej realizacji zadafi i zamierzefi gospodarczych, przy jednoczesnej samorealizacji
i zadowoleniu z wykonywanej pracy.

Ewiadomi wartoceci dobrze wykszta3conej kadry wspieramy swych pracownikow w zakresie edukacji oraz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stosujemy zasady wynagradzania, odpowiadajice rodzajowi pracy wykonywanej przez pracownika

i jego kwalifikacjom zawodowym. Zasady wynagradzania uwzglédniaj! ponadto iloceci i jakoceci wykonywanej
pracy oraz indywidualny wk3ad, a tak¢ e wyniki zespo36w, w ktdrych dany pracownik pracuje. Nasza polityka p3ac
ma na celu gratyfikacjé bie¢cych osilgniéase oraz motywacjé do ich intensyfikaciji.

Poprzez fundusz socjalny wspieramy zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikow.
D1, ymy do jak najszerszego wsparcia aktywnoceci pracownikéw w zakresie dzia3af prospo3ecznych.

W polityce kadrowej bierzemy pod uwagé przede wszystkim wiedzé, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje
osobowoceciowe oraz docewiadczenie posiadane przez pracownika. Nie dopuszczamy do rd¢nicowania

pracownikow ze wzglédu na narodowoceae, rasé, religié, przekonania polityczne, pleee czy orientacjé seksualn?.

Zjawiska takie jak dyskryminacja, mobbing czy molestowanie majt charakter patologiczny i st konsekwentnie
przez nas zwalczane. Osoby béd!ce ofiarami bidY cewiadkami takich praktyk obowilzane st niezw3ocznie
powiadomige o ich zaistnieniu prze3o¢,onego lub Rzecznika ds. etyki.

Gwarantujemy pracownikom pe3n! poufnoceae wszelkich zg3oszefi i kontaktow w zakresie realizacji norm
zawartych w Kodeksie Etyki oraz jednoznacznie deklarujemy niestosowanie jakichkolwiek sankcji dla

zglaszajicych nieprawid®owoceci pracownikéw. Nie dopuszczamy do dzialafi odwetowych wobec tych
pracownikow.




I_ udzie

Stosunki miédzy organami korporacyjnymi,
a organizacjami pracowniczymi cechuje wola dialogu
i kompromisu niezbédnego do osi‘gniécia wspoélnych
celéw rozwojowych i realizacji zadafi w ramach
spoiecznej odpowiedzialnoceci.

Zmierzamy do zapewnienia czystego i bezpiecznego

cerodowiska pracy zgodnie z wymaganymi standardami.

Prowadzimy sta3e dzia%ania zmierzajice do poprawy
bezpieczefistwa pracy, polegajice na wprowadzaniu
nowych rozwilzafi ulatwiajicych wczesne
rozpoznawanie zagro¢ efi i zapobieganie wypadkom.

Wszyscy pracownicy zobowilzani s! do przestrzegania obowi 'zujlcych przepisow BHP.
Zawiadomienia o pojawiajicych sié zagro¢eniach i sugestie co do ich zlikwidowania st nie tylko prawem
ka¢ dego pracownika, ale i jego powinnoaecit.

Pracownik powinien odmowise wykonania polecenia prze3o¢onego w przypadku uzasadnionej obawy
0 bezpieczefistwo wykonywanej czynnoceci. Uzasadniona obawa wystépuje gdy: nie mamy zapewnionych
przewidzianych przepisami BHP cerodkéw ochrony ¢ycia i zdrowia lub gdy wystlpi realne zagro¢enie

zewnétrzne.

Od ka¢,dego pracownika oczekujemy odmowy wykonania polecenia prze3o¢,onego, w wyniku ktérego dosz3oby
do naruszenia prawa. O zaistniadej sytuacji nale¢y powiadomise odpowiedni organ Spo63ki, komorké
organizacyjnt lub Rzecznika ds. etyki.

Deklarujemy, ¢e wszelkie przejawy nepotyzmu béd! zwalczane, a zjawiska bezpoceredniej podleg3oceci

s3u¢,bowej cz2onkdw najbli¢, szej rodziny eliminowane.

Nasi pracownicy wykonujt swoje obowilzki w sposéb profesjonalny, rzetelny, uczciwy i z zachowaniem
nale¢ ytej starannoceci oraz w sposéb odpowiedzialny i terminowy.

Dbamy o staranne przestrzeganie obowilzujicych procedur, rzetelnie prowadzimy dokumentacjé oraz
sprawujemy bie¢,1ct kontrolé jakoceci wynikéw pracy.




I_ udzie

W naszej Sp63ce obowitzuje bezwzglédny zakaz przebywaniu w miejscu zatrudnienia i cewiadczenia pracy pod
wp3ywem alkoholu, innych substancji odurzajtcych, narkotykéw bidY niew3aceciwie zastosowanych lekéw,
ograniczajicych zdolnoceae do wykonywania obowitzkow.

Wszyscy pracownicy obowilzani s' dbase o mienie pracodawcy, poprzez odpowiednie stosowanie
powierzonych narzédzi pracy oraz racjonalne gospodarowanie cerodkami do ktérych majt dostép.
Nasze miejsce pracy jest dobrem wspdlnym, w ktérym oczekiwania i roszczenia realizowane st

z uwzglédnieniem bie¢ 'cej sytuacji finansoweji potrzeb rozwojowych.

Nasi pracownicy obowilzani st do zachowania w tajemnicy informacji, ktére nie zosta3y podane do publicznej
wiadomoceci, a ktére uzyskali podczas wykonywania obowitzkéw s3u¢ bowych.

Dbanie o dobre imié i wizerunek naszej firmy jest dla nas priorytetem. Nie upubliczniamy nieprawdziwych lub

naruszajtcych jej interes informaciji. Zachowanie takie stanowi naruszenie norm zawartych w Kodeksie Etyki.

Niedopuszczalnym jest prowadzenie dzialalnoceci konkurencyjnej wobec naszej firmy oraz wykorzystywanie
pozycji czy informacji w niej zdobytych w celu uzyskania prywatnej korzyoceci.

Wszyscy pracownicy obowilzani st dbaae by nie dopuceciae do zaistnienia konfliktu intereséw, tzn. sytuacji gdy na
podjécie decyzji przez firmé mog3by miese wplyw nasz osobisty interes lub interes naszej organizacji
pracowniczej, polegajicy nafaworyzowaniu okrecelonych podmiotéw w relacjach z firm?.

Dbamy o przyjazn® atmosferé w miejscu pracy. Nasi pracownicy odnosz! sié z szacunkiem do
wspéipracownikdéw, podw3adnych oraz przedo¢onych. Stroj pracownika w miejscu pracy powinien byae
odpowiedni do jej rodzaju, a w budynkach administracyjnych zgodny z ogélnie przyjétymi zasadami estetyki.

Nasi pracownicy obowilzani st stosowaae sié do polecef prze3o¢,onego w zakresie wykonywanej przez siebie
pracy oraz wykonywaee je zgodnie z jego intencjami i przy zachowaniu nale¢ ytej starannoceci.

Nasza kadra kierownicza w ramach podleg3ych jej zespo3éw
pracownikow tworzy przyjaznt atmosferé, wspiera rozwdj
zawodowy pracownikdéw oraz rozwilzuje i zapobiega

sytuacjom konfliktowym.

Dbamy ¢eby kadra kierownicza nale¢ycie zapoznawasa
podleg3e jej zespody pracownikéw z zakresem ich obowilzkow,
kryteriami oceny pracy, a tak¢e innymi informacjami

niezbédnymi do wykonywania powierzonych im zadafi.




I nnowacyjnoceae

Uznajemy, i¢ dzia%alnocese innowacyjna stanowi
fundamentaln! wartocese w procesie harmonijnego
rozwoju naszego przedsiébiorstwa. Realizujic zasadé
cilg3ego wzrostu wierzymy, ¢e tylko dziéki
innowacyjnoceci, mogliwe jest w d3ugiej perspektywie
zaspakajanie potrzeb ekonomicznych, spo3ecznych
i cerodowiskowych.

W celu sta’ego podnoszenia wydajnoceci, polepszania
jakoceci produktu oraz zapewnienia maksymalnego
bezpieczefistwa pracownikéw, wszyscy wspieramy

i staramy sié wprowadzage innowacyjne rozwitzania.

Wspieramy dzialalnoceee racjonalizatork! naszych
pracownikéw poprzez zachécanie ich do
opracowywania projektéw zwiékszajlcych efektywnooceae
pracy, poprawé jej bezpieczefistwa oraz obni¢enie
ucitéliwoceci, a tak¢e pozytywnie wpdywajicych na

ochroné cerodowiska.

Nasi pracownicy mog! liczyse na wsparcie Zarztdu
Spo63ki, a tak¢, e na dodatkowe wynagrodzenie zwilzane
z wprowadzeniem projektu do praktycznego

zastosowania.

Prawo do wynagrodzenia wynikajicego z dzia3alnoceci
racjonalizatorskiej nie przys3uguje pracownikom
nalegtcym do wy¢szej kadry kierowniczej, gdye,
dzia3alnoceee ta nale¢y do ich obowitzkéw wynikajicych

z pednionej funkcii.

Wszyscy wykazujemy aktywnocese w wykonywaniu
powierzonych nam zadaf. Staramy sié doskonalise
organizacje naszej pracy naka¢,dym szczebluiw ka¢ dej
komorce organizacyjnej. Pomys3y i wnioski w tym
zakresie przekazujemy prze3o¢onym lub Rzecznikowi

ds. etyki.




Otoczenie

Dt¢ymy do osilgania celdw ekonomicznych, w zgodzie z interesem spo3ecznym, w taki sposdb aby zapewnise

trwa3tich realizacjé.

Komunikujemy sié i prowadzimy dialog z naszymi interesariuszami, stale monitorujemy obszary wzajemnych
relacji, staramy sié diagnozowasae i sprostage ich oczekiwaniom, zapewniajic rzetelne informacje dotyczice
naszej dzialalnoceci oraz transparentne i etyczne standardy procesow decyzyjnych i realizacyjnych

we wzajemnych kontaktach.

Ewiadomi obowitzkéw i odpowiedzialnoceci spo3ecznej, dobrowolnie w ramach wypracowywanych cerodkéw
wspieramy projekty, dzia3ania i programy siu¢tce poprawie jakoceci ¢ycia i budowie lokalnej to¢,samoceci

spodecznej.

Dbamy o cerodowisko i jego zasoby, ograniczajlc negatywny wp3yw naszej dzialalnoceci d¢c przy tym do

przywréceniajego potencja3u w globalnym bilansie ekologicznym.




Otoczenie

RELACJE Z INWESTORAMI

Jednym z naszych g36éwnych celéw jest di¢enie do

stabilnego wzrostu wartoceci firmy.

Prowadzimy cewiadome, planowane i systematyczne
dziadania w celu ustanowienia komunikacji z naszymi

interesariuszami z otoczenia.

Przestrzegamy zasady rownego dostépu do informaciji
0 naszej dzia3alnoceci dla wszystkich interesariuszy
poprzez zamieszczanie istotnych informacji na stronie

internetowej www.lebog.com.pl.

W swoich informacjach publikujemy rzetelne
i prawdziwe informacje finansowe dotycz'ce naszej

dziaalnoceci.

Prowadzimy otwartt polityké komunikacji oraz
wielokanalowy dialog z inwestorami w celu
umogliwienia im podjécia decyzji inwestycyjnych,
opartych o rzetelne dane i informacje, przy mog liwie jak
najwiékszym ograniczeniu ryzyka inwestycyjnego.
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Otoczenie

RELACJE Z KLIENTAMI

Naszym klientom oferujemy wysokiej jakoceci usiugi zapewniaj'ce dostawé energii cieplnej i wody pitnej oraz
odprowadzanie i oczyszczanie ceciekéw. Podejmujemy wszelkie dzia3ania majlce na celu zwiékszenia
efektywnoaecii jakoceci oferowanych us3ug, di¢,c tym samym do zaspokojenia potrzeb naszych klientow.

W relacjach z klientami kierujemy sié kryterium rownego traktowania opierajic wspé3pracé na jasnych
i przejrzystych zasadach.

Dotrzymujemy zobowizafi wobec naszych klientéw i przestrzegamy zasad uczciwego obrotu.

Zachowujemy nale¢ yt! starannocege w zakresie sporzidzanych dokumentow, a w szczegolnoceci w zakresie ich
kompletnoceci, przejrzystoceci i zgodnooeci z prawd!. Nasze dokumenty nie mog* wprowadzase w b3d co do

prawdziwooeci ocewiadczefi w nich zawartych.

Prowadzimy rzeteln! dzia®alnoceee marketingow?, promujlc nasze produkty w sposéb uczciwy i zgodny
z prawem. W naszych reklamach nie pos3ugujemy sié informacjami nieprawdziwymi, wprowadzajicymi w b3ld
czy sprzecznymi z dobrymi obyczajami.

Respektujemy i stosujemy fundamentalne zasady dotyczlce praw cz3owieka, warunkéw pracy, cerodowiska
naturalnego oraz zwalczania korupcji, zawartych w inicjatywie ONZ Global Compact i oczekujemy réwnie¢, tego
samego od naszych partneréw iich kontrahentow.




Otoczenie

RELACJE ZDOSTAWCAMIUSEUGODAWCAMI

W stosunku do dostawcéw i usdugodawcow postépujemy uczciwie i etycznie stosujic jasne i jednolite zasady

wobec wszystkich spe3niajicych wymagania postawione w zaméwieniu.

Wyboru dostawcéw i usdugodawcow cewiadczicych na nasz! rzecz, dokonujemy zgodnie z obowi'zujicym
prawem.

Nie przyjmujemy prezentow od dostawcéw i wykonawcow.
Swoje zobowilzania wobec dostawcow i usdugodawcOw realizujemy w sposoéb rzetelny i terminowy, zachowujtc

przy tym nalesyt! starannocese. Zachowujemy w tajemnicy wszelkie informacjé uzyskane w zwilzku

z przygotowaniem i realizacj' zmoéwienia, mog!ce naraziee naszego dostawcé czy usdugodawcé na szkodé.




Otoczenie

SPO£ECZNOEA

Bédic cewiadomymi swojego znaczenia, roli
i obowilzkow wobec spodecznoceci lokalnych,
wspieramy dzia3alnocese charytatywn?!, edukacyjn?,
kulturaln® i sportow?, prowadzon! w szczegolnoceci na

terenie wojewodztwa lubelskiego.

Uznajemy, i¢, aktywnooese w wymienionych obszarach
wsparcia jest nasz! powinnocecit. Aktywnooeee ta
pozwala na tworzenie i umacnianie poczucia

to¢samoceci spo3ecznoceci lokalnych oraz ich wiézi

z obszarem bezpoceredniej dzia3alnoceci Sp63ki.

Wspieramy dzia3alnoceae organizacji pog¢ytku
publicznego dzialajicych w szczegolnoceci na terenie

stsiadujtcych gmin oraz wojewodztwa Lubelskiego.

Wspd3dzialamy z organami samorzidu gminnego
w sprawach zwilzanych z ich funkcjonowaniem
i zadaniami, wspieraj'c w szczegolnoceci dzialania

majce na celu poprawé jakoceci ¢, ycia mieszkaficow.

Nasze dzia3ania polegajice na pienié;nymirzeczowym
wsparciu, s dokumentowane i podlegajt bie¢lcej
kontroli oraz s! opisane w okresowych

sprawozdaniach.




Otoczenie

ERODOWISKO

Jestecemy cewiadomi prowadzenia eksploatacji ciep2owni oraz zwi'zan! z nit emisjt gazow i py36w ze spalania
energetycznego wégla w sisiedztwie obszaréw o wysokiej randze ochrony przyrodniczej oraz zagrogefi

wynikajicych z tego faktu dla cerodowiska naturalnego.

W zakresie dba3oceci o cerodowisko opieramy sié na koordynacji i nadzorze dzialalnoceci przedsiébiorstwa
w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzidzania Jakoceci! i Erodowiskiem, zgodnego z wymaganiami
PN EN ISO 140019001 oraz zgodnoaeci z wymaganiami prawnymi dotyczicymi ochrony cerodowiska.

Dok3adamy wszelkich starafi, by prowadziee nasz! dziaalnocese produkcyjn® w sposéb mog¢ liwie przyjazny dla
otaczajicego cerodowiska, uwzglédniajic przy tym potrzeby spodecznoceci regionu oraz zgodnie z zasad!

zréwnowag¢,onego rozwoju.

Systematycznie monitorujemy i sukcesywnie minimalizujemy nasz negatywny wplywy na cerodowisko,
aw szczegolnoceci w zakresie: emisji gazow i py36w do atmosfery, gospodarowania odpadami, zu¢ ycia zasobow
naturalnych oraz gospodarowania energi.

W celu realizacji powy¢szych zadai motywujemy i szkolimy naszych pracownikéw, tak ¢eby dzia3ania

proekologiczne prowadzone by3y w sposdb cewiadomy i odpowiedzialny.

Za jeden z naszych priorytetéw w odniesieniu do cerodowiska, uznajemy kreowanie, wdra¢ anie i promowanie
programéw ochrony cerodowiska majicych na celu ograniczenie naszego szkodliwego oddzia’ywania oraz

ochroné i odtwarzanie zasobOw naturalnych w zwitzku z globalnym problemami ekologicznymi.




Zapewnienie

Kodeks Etyki obowilzuje wszystkie organy, komaorki organizacyjne
oraz wszystkich pracownikéw bez wzglédu na zajmowane stanowisko

i sprawowane funkcje.

W celu nale¢ytej realizacji postanowiefi Kodeksu Etyki "£€éczyfiskiej
Energetyki" Spé3ki z 0.0. w Bogdance, powolany zostaje Rzecznik
ds. etyki.

Rzecznik ds. etyki stoi na stra¢y przestrzegania Kodeksu Etyki poprzez

state monitorowanie zjawisk z tego zakresu. Do zadafi Rzecznika

ds. etyki nale¢sy w szczegolnoceci:

- podejmowanie dzia%afi na rzecz popularyzacji zasad etycznych
w spo3ce,

- utrzymywanie stalego kontaktu z Zarztdem spé3ki w zakresie
praktycznego stosowania postanowiefi kodeksu etycznego

- utrzymywanie sta3ego kontaktu z pracownikami sp63ki,

- podejmowanie dzialaf interwencyjnych w przypadkach narusze
kodeksu etycznego,

- sta3e monitorowanie problemoéw i zagadniefi dotyczicych spé3kiiich
ocenapodwzglédem zalo¢ efi kodeksu etycznego,

- aktualizacja i dostosowywanie przepiséw Kodeksu etycznego do
zmieniajlcej sié rzeczywistocecioraz potrzeb i warunkéw panujtcych
w Spoé3ce.

Powo?ane zostaje ponadto Kolegium ds. etyki z30¢,0ne z przedstawicieli najwy¢ szej kadry dozoru i administraciji,
ktére rozstrzygaase bédzie o sprawach zwitzanych z naruszeniem postanowiefi Kodeksu Etyki. Rzecznik wraz
z Kolegium zobowilzani st do dwukrotnego w cilgu roku sk3adania raportéw dotyczicych przestrzegania
postanowief Kodeksu oraz ewentualnych wnioskéw aktualizacji lub zmian trececi Kodeksu.

Rzecznik ds. etyki: Marzanna Jédrzejewicz
Kontakt: tel. 81 44-31-115
Adres e-mail: jedrzejewicz@lebog.com.pl

W celu uatwienia komunikacji z Rzecznikiem ds. etyki uruchomiony zostaje podany kana3® komunikacji bezpoceredniej poprzez stroné
internetow? spé3ki.

Komunikacja ma s3u¢ yae przekazywaniu informacji w zakresie pojawiajicych sié naruszefi Kodeksu, zaistnienia zjawisk istotnych z punktu
widzenia etyki, a nie ujétych w kodeksie oraz sugestii co do usprawnienia procedur obowi'zujicych w spé3ce.

Sugestie i zgioszenia przekazywane Rzecznikowi ds. etyki majt charakter poufny.
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