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Wprowadzenie

3

Jesteœmy Spó³k¹ dzia³aj¹ca w bran¿y energetycznej zajmuj¹c¹ siê produkcj¹ energii cieplnej, gospodark¹

wodno-œciekow¹ oraz innymi us³ugami bran¿owymi.

Zbudowaliœmy i wci¹¿ podnosimy wartoœæ Spó³ki, dziêki aktywnoœci naszego zespo³u, czytelnym i uczciwym

relacjom z naszymi kontrahentami oraz dziêki odpowiedzialnemu traktowaniu otoczenia - lokalnej spo³ecznoœci

i œrodowiska w którym funkcjonujemy. W ten sposób budujemy wizerunek naszej Spó³ki - wartoœæ bezcenn¹ dla

nas samych i naszych interesariuszy.

D¹¿ymy do osi¹gniêcia trwa³ego wzrostu wartoœci wiedz¹c, ¿e ponosimy te¿ odpowiedzialnoœæ za realizacjê

tych samych celów w przysz³oœci.

Nieprzerwanie staramy siê pog³êbiaæ dialog z otoczeniem, odczytywaæ jego oczekiwania oraz dbaæ

o œrodowisko naturalne nie tylko w najbli¿szym otoczeniu, lecz równie¿ w skali globalnej. Wci¹¿ poszerzamy

p³aszczyznê odpowiedzialnego wspó³dzia³ania naszych pracowników z partnerami, dzia³aj¹c w zgodzie

z obowi¹zuj¹cym prawem, regulacjami wewnêtrznymi i w poszanowaniu dla obowi¹zuj¹cych zwyczajów.

Wytyczn¹ w tym procesie jest Kodeks Etyczny, który stanowi zbiór norm i wartoœci obowi¹zuj¹cych

w £êczyñskiej Energetyce Spó³ce z o.o. w Bogdance oraz w Grupie Kapita³owej Lubelski Wêgiel Bogdanka S.A.



Misja i wartoœci

Nasz¹ misj¹ jest:

Zaspakajanie potrzeb, pragnieñ i interesów klientów, interesariuszy i pracowników poprzez rentown¹ produkcjê

energii cieplnej oraz gospodarkê wodno - œciekow¹ przy zapewnieniu wysokiej jakoœci produktów, kreowanie

marki i wartoœci firmy dziêki dzia³aniom promocyjnym, wspieraniu i realizacji dzia³alnoœci prospo³ecznej,

sportowej oraz kulturalnej i oœwiatowej.

Nadrzêdnymi wartoœciami, jakimi siê kierujemy w swojej dzia³alnoœci s¹: uczciwoœæ, profesjonalizm

i odpowiedzialnoœæ.

Wartoœci te zapewniaj¹ harmonijny rozwój przedsiêbiorstwa realizuj¹cego swoje cele ekonomiczne

w zgodzie z oczekiwaniami spo³ecznym i wymogami œrodowiska.
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Polityka zgodnoœci
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W swojej dzia³alnoœci przestrzegamy obowi¹zuj¹cego

w Polsce prawa, jak równie¿ dobrych obyczajów i zasad

³adu korporacyjnego.

Nie anga¿ujemy siê politycznie i œwiatopogl¹dowo,

a aktywnoœæ naszych pracowników w tym zakresie ma

charakter wy³¹cznie osobisty.

Przestrzegamy prawa powszechnie obowi¹zuj¹cego

jak i obowi¹zuj¹cych nas przepisów wewnêtrznych.

O zaistnia³ych od tego odstêpstwach nale¿y

poinformowaæ bezpoœredniego prze³o¿onego lub gdy to

konieczne Zarz¹d Spó³ki.

Dzia³amy zgodnie z etosem pracy, w poszanowaniu dla

tradycji i obyczajów oraz norm i standardów przyjêtych

w Kodeksie Etycznym.



Ludzie
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O naszym powodzeniu decyduje wspólna, zorganizowana praca organów Spó³ki i wszystkich pracowników, bez

wzglêdu na zajmowane przez nich stanowiska. Stosunki pomiêdzy pracownikami oparte s¹ na wzajemnym

szacunku i wspó³pracy w ramach wykonywanych zadañ.

Naszym celem jest taki dobór i kszta³towanie kompetencji pracowników, aby w sposób optymalny byli

przygotowani do sprawnej realizacji zadañ i zamierzeñ gospodarczych, przy jednoczesnej samorealizacji

i zadowoleniu z wykonywanej pracy.

Œwiadomi wartoœci dobrze wykszta³conej kadry wspieramy swych pracowników w zakresie edukacji oraz

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stosujemy zasady wynagradzania, odpowiadaj¹ce rodzajowi pracy wykonywanej przez pracownika

i jego kwalifikacjom zawodowym. Zasady wynagradzania uwzglêdniaj¹ ponadto iloœci i jakoœci wykonywanej

pracy oraz indywidualny wk³ad, a tak¿e wyniki zespo³ów, w których dany pracownik pracuje. Nasza polityka p³ac

ma na celu gratyfikacjê bie¿¹cych osi¹gniêæ oraz motywacjê do ich intensyfikacji.

Poprzez fundusz socjalny wspieramy zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracowników.

D¹¿ymy do jak najszerszego wsparcia aktywnoœci pracowników w zakresie dzia³añ prospo³ecznych.

W polityce kadrowej bierzemy pod uwagê przede wszystkim wiedzê, kwalifikacje zawodowe, predyspozycje

osobowoœciowe oraz doœwiadczenie posiadane przez pracownika. Nie dopuszczamy do ró¿nicowania

pracowników ze wzglêdu na narodowoœæ, rasê, religiê, przekonania polityczne, p³eæ czy orientacjê seksualn¹.

Zjawiska takie jak dyskryminacja, mobbing czy molestowanie maj¹ charakter patologiczny i s¹ konsekwentnie

przez nas zwalczane. Osoby bêd¹ce ofiarami b¹dŸ œwiadkami takich praktyk obowi¹zane s¹ niezw³ocznie

powiadomiæ o ich zaistnieniu prze³o¿onego lub Rzecznika ds. etyki.

Gwarantujemy pracownikom pe³n¹ poufnoœæ wszelkich zg³oszeñ i kontaktów w zakresie realizacji norm

zawartych w Kodeksie Etyki oraz jednoznacznie deklarujemy niestosowanie jakichkolwiek sankcji dla

zg³aszaj¹cych nieprawid³owoœci pracowników. Nie dopuszczamy do dzia³añ odwetowych wobec tych

pracowników.



Ludzie
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Wszyscy pracownicy zobowi¹zani s¹ do przestrzegania obowi ¹zuj¹cych przepisów BHP.

Zawiadomienia o pojawiaj¹cych siê zagro¿eniach i sugestie co do ich zlikwidowania s¹ nie tylko prawem

ka¿dego pracownika, ale i jego powinnoœci¹.

Pracownik powinien odmówiæ wykonania polecenia prze³o¿onego w przypadku uzasadnionej obawy

o bezpieczeñstwo wykonywanej czynnoœci. Uzasadniona obawa wystêpuje gdy: nie mamy zapewnionych

przewidzianych przepisami BHP œrodków ochrony ¿ycia i zdrowia lub gdy wyst¹pi realne zagro¿enie

zewnêtrzne.

Od ka¿dego pracownika oczekujemy odmowy wykonania polecenia prze³o¿onego, w wyniku którego dosz³oby

do naruszenia prawa. O zaistnia³ej sytuacji nale¿y powiadomiæ odpowiedni organ Spó³ki, komórkê

organizacyjn¹ lub Rzecznika ds. etyki.

Deklarujemy, ¿e wszelkie przejawy nepotyzmu bêd¹ zwalczane, a zjawiska bezpoœredniej podleg³oœci

s³u¿bowej cz³onków najbli¿szej rodziny eliminowane.

Nasi pracownicy wykonuj¹ swoje obowi¹zki w sposób profesjonalny, rzetelny, uczciwy i z zachowaniem

nale¿ytej starannoœci oraz w sposób odpowiedzialny i terminowy.

Dbamy o staranne przestrzeganie obowi¹zuj¹cych procedur, rzetelnie prowadzimy dokumentacjê oraz

sprawujemy bie¿¹c¹ kontrolê jakoœci wyników pracy.

Stosunki miêdzy organami korporacyjnymi,

a organizacjami pracowniczymi cechuje wola dialogu

i kompromisu niezbêdnego do osi¹gniêcia wspólnych

celów rozwojowych i realizacji zadañ w ramach

spo³ecznej odpowiedzialnoœci.

Zmierzamy do zapewnienia czystego i bezpiecznego

œrodowiska pracy zgodnie z wymaganymi standardami.

Prowadzimy sta³e dzia³ania zmierzaj¹ce do poprawy

bezpieczeñstwa pracy, polegaj¹ce na wprowadzaniu

nowych rozwi ¹zañ u³atwia j ¹cych wczesne

rozpoznawanie zagro¿eñ i zapobieganie wypadkom.



W naszej Spó³ce obowi¹zuje bezwzglêdny zakaz przebywaniu w miejscu zatrudnienia i œwiadczenia pracy pod

wp³ywem alkoholu, innych substancji odurzaj¹cych, narkotyków b¹dŸ niew³aœciwie zastosowanych leków,

ograniczaj¹cych zdolnoœæ do wykonywania obowi¹zków.

Wszyscy pracownicy obowi¹zani s¹ dbaæ o mienie pracodawcy, poprzez odpowiednie stosowanie

powierzonych narzêdzi pracy oraz racjonalne gospodarowanie œrodkami do których maj¹ dostêp.

Nasze miejsce pracy jest dobrem wspólnym, w którym oczekiwania i roszczenia realizowane s¹

z uwzglêdnieniem bie¿¹cej sytuacji finansowej i potrzeb rozwojowych.

Nasi pracownicy obowi¹zani s¹ do zachowania w tajemnicy informacji, które nie zosta³y podane do publicznej

wiadomoœci, a które uzyskali podczas wykonywania obowi¹zków s³u¿bowych.

Dbanie o dobre imiê i wizerunek naszej firmy jest dla nas priorytetem. Nie upubliczniamy nieprawdziwych lub

naruszaj¹cych jej interes informacji. Zachowanie takie stanowi naruszenie norm zawartych w Kodeksie Etyki.

Niedopuszczalnym jest prowadzenie dzia³alnoœci konkurencyjnej wobec naszej firmy oraz wykorzystywanie

pozycji czy informacji w niej zdobytych w celu uzyskania prywatnej korzyœci.

Wszyscy pracownicy obowi¹zani s¹ dbaæ by nie dopuœciæ do zaistnienia konfliktu interesów, tzn. sytuacji gdy na

podjêcie decyzji przez firmê móg³by mieæ wp³yw nasz osobisty interes lub interes naszej organizacji

pracowniczej, polegaj¹cy na faworyzowaniu okreœlonych podmiotów w relacjach z firm¹.

Dbamy o przyjazn¹ atmosferê w miejscu pracy. Nasi pracownicy odnosz¹ siê z szacunkiem do

wspó³pracowników, podw³adnych oraz prze³o¿onych. Strój pracownika w miejscu pracy powinien byæ

odpowiedni do jej rodzaju, a w budynkach administracyjnych zgodny z ogólnie przyjêtymi zasadami estetyki.

Nasi pracownicy obowi¹zani s¹ stosowaæ siê do poleceñ prze³o¿onego w zakresie wykonywanej przez siebie

pracy oraz wykonywaæ je zgodnie z jego intencjami i przy zachowaniu nale¿ytej starannoœci.
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Ludzie

Nasza kadra kierownicza w ramach podleg³ych jej zespo³ów

pracowników tworzy przyjazn¹ atmosferê, wspiera rozwój

zawodowy pracowników oraz rozwi¹zuje i zapobiega

sytuacjom konfliktowym.

Dbamy ¿eby kadra kierownicza nale¿ycie zapoznawa³a

podleg³e jej zespo³y pracowników z zakresem ich obowi¹zków,

kryteriami oceny pracy, a tak¿e innymi informacjami

niezbêdnymi do wykonywania powierzonych im zadañ.



Innowacyjnoœæ
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Uznajemy, i¿ dzia³alnoœæ innowacyjna stanowi

fundamentaln¹ wartoœæ w procesie harmonijnego

rozwoju naszego przedsiêbiorstwa. Realizuj¹c zasadê

ci¹g³ego wzrostu wierzymy, ¿e tylko dziêki

innowacyjnoœci, mo¿liwe jest w d³ugiej perspektywie

zaspakajanie potrzeb ekonomicznych, spo³ecznych

i œrodowiskowych.

W celu sta³ego podnoszenia wydajnoœci, polepszania

jakoœci produktu oraz zapewnienia maksymalnego

bezpieczeñstwa pracowników, wszyscy wspieramy

i staramy siê wprowadzaæ innowacyjne rozwi¹zania.

Wspieramy dzia³alnoœæ racjonalizatork¹ naszych

pracown ików poprzez zachêcan ie ich do

opracowywania projektów zwiêkszaj¹cych efektywnoœæ

pracy, poprawê jej bezpieczeñstwa oraz obni¿enie

uci¹¿liwoœci, a tak¿e pozytywnie wp³ywaj¹cych na

ochronê œrodowiska.

Nasi pracownicy mog¹ liczyæ na wsparcie Zarz¹du

Spó³ki, a tak¿e na dodatkowe wynagrodzenie zwi¹zane

z wprowadzeniem projektu do praktycznego

zastosowania.

Prawo do wynagrodzenia wynikaj¹cego z dzia³alnoœci

racjonalizatorskiej nie przys³uguje pracownikom

nale¿¹cym do wy¿szej kadry kierowniczej, gdy¿

dzia³alnoœæ ta nale¿y do ich obowi¹zków wynikaj¹cych

z pe³nionej funkcji.

Wszyscy wykazujemy aktywnoœæ w wykonywaniu

powierzonych nam zadañ. Staramy siê doskonaliæ

organizacje naszej pracy na ka¿dym szczeblu i w ka¿dej

komórce organizacyjnej. Pomys³y i wnioski w tym

zakresie przekazujemy prze³o¿onym lub Rzecznikowi

ds. etyki.
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Otoczenie

D¹¿ymy do osi¹gania celów ekonomicznych, w zgodzie z interesem spo³ecznym, w taki sposób aby zapewniæ

trwa³¹ ich realizacjê.

Komunikujemy siê i prowadzimy dialog z naszymi interesariuszami, stale monitorujemy obszary wzajemnych

relacji, staramy siê diagnozowaæ i sprostaæ ich oczekiwaniom, zapewniaj¹c rzetelne informacje dotycz¹ce

naszej dzia³alnoœci oraz transparentne i etyczne standardy procesów decyzyjnych i realizacyjnych

we wzajemnych kontaktach.

Œwiadomi obowi¹zków i odpowiedzialnoœci spo³ecznej, dobrowolnie w ramach wypracowywanych œrodków

wspieramy projekty, dzia³ania i programy s³u¿¹ce poprawie jakoœci ¿ycia i budowie lokalnej to¿samoœci

spo³ecznej.

Dbamy o œrodowisko i jego zasoby, ograniczaj¹c negatywny wp³yw naszej dzia³alnoœci d¹¿¹c przy tym do

przywrócenia jego potencja³u w globalnym bilansie ekologicznym.
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Otoczenie

RELACJE Z INWESTORAMI

Jednym z naszych g³ównych celów jest d¹¿enie do

stabilnego wzrostu wartoœci firmy.

Prowadzimy œwiadome, planowane i systematyczne

dzia³ania w celu ustanowienia komunikacji z naszymi

interesariuszami z otoczenia.

Przestrzegamy zasady równego dostêpu do informacji

o naszej dzia³alnoœci dla wszystkich interesariuszy

poprzez zamieszczanie istotnych informacji na stronie

internetowej www.lebog.com.pl.

W swoich informacjach publikujemy rzetelne

i prawdziwe informacje finansowe dotycz¹ce naszej

dzia³alnoœci.

Prowadzimy otwart¹ politykê komunikacji oraz

wielokana³owy dialog z inwestorami w celu

umo¿liwienia im podjêcia decyzji inwestycyjnych,

opartych o rzetelne dane i informacje, przy mo¿liwie jak

najwiêkszym ograniczeniu ryzyka inwestycyjnego.
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Otoczenie

RELACJE Z KLIENTAMI

Naszym klientom oferujemy wysokiej jakoœci us³ugi zapewniaj¹ce dostawê energii cieplnej i wody pitnej oraz

odprowadzanie i oczyszczanie œcieków. Podejmujemy wszelkie dzia³ania maj¹ce na celu zwiêkszenia

efektywnoœci i jakoœci oferowanych us³ug, d¹¿¹c tym samym do zaspokojenia potrzeb naszych klientów.

W relacjach z klientami kierujemy siê kryterium równego traktowania opieraj¹c wspó³pracê na jasnych

i przejrzystych zasadach.

Dotrzymujemy zobowi¹zañ wobec naszych klientów i przestrzegamy zasad uczciwego obrotu.

Zachowujemy nale¿yt¹ starannoœæ w zakresie sporz¹dzanych dokumentów, a w szczególnoœci w zakresie ich

kompletnoœci, przejrzystoœci i zgodnoœci z prawd¹. Nasze dokumenty nie mog¹ wprowadzaæ w b³¹d co do

prawdziwoœci oœwiadczeñ w nich zawartych.

Prowadzimy rzeteln¹ dzia³alnoœæ marketingow¹, promuj¹c nasze produkty w sposób uczciwy i zgodny

z prawem. W naszych reklamach nie pos³ugujemy siê informacjami nieprawdziwymi, wprowadzaj¹cymi w b³¹d

czy sprzecznymi z dobrymi obyczajami.

Respektujemy i stosujemy fundamentalne zasady dotycz¹ce praw cz³owieka, warunków pracy, œrodowiska

naturalnego oraz zwalczania korupcji, zawartych w inicjatywie ONZ Global Compact i oczekujemy równie¿ tego

samego od naszych partnerów i ich kontrahentów.
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Otoczenie

RELACJE Z DOSTAWCAMI I US£UGODAWCAMI

W stosunku do dostawców i us³ugodawców postêpujemy uczciwie i etycznie stosuj¹c jasne i jednolite zasady

wobec wszystkich spe³niaj¹cych wymagania postawione w zamówieniu.

Wyboru dostawców i us³ugodawców œwiadcz¹cych na nasz¹ rzecz, dokonujemy zgodnie z obowi¹zuj¹cym

prawem.

Nie przyjmujemy prezentów od dostawców i wykonawców.

Swoje zobowi¹zania wobec dostawców i us³ugodawców realizujemy w sposób rzetelny i terminowy, zachowuj¹c

przy tym nale¿yt¹ starannoœæ. Zachowujemy w tajemnicy wszelkie informacjê uzyskane w zwi¹zku

z przygotowaniem i realizacj¹ zmówienia, mog¹ce naraziæ naszego dostawcê czy us³ugodawcê na szkodê.
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Otoczenie

SPO£ECZNOŒÆ

Bêd¹c œwiadomymi swojego znaczenia, roli

i obowi¹zków wobec spo³ecznoœci lokalnych,

wspieramy dzia³alnoœæ charytatywn¹, edukacyjn¹,

kulturaln¹ i sportow¹, prowadzon¹ w szczególnoœci na

terenie województwa lubelskiego.

Uznajemy, i¿ aktywnoœæ w wymienionych obszarach

wsparcia jest nasz¹ powinnoœci¹. Aktywnoœæ ta

pozwala na tworzenie i umacnianie poczucia

to¿samoœci spo³ecznoœci lokalnych oraz ich wiêzi

z obszarem bezpoœredniej dzia³alnoœci Spó³ki.

Wspieramy dzia³alnoœæ organizacj i po¿ytku

publicznego dzia³aj¹cych w szczególnoœci na terenie

s¹siaduj¹cych gmin oraz województwa Lubelskiego.

Wspó³dzia³amy z organami samorz¹du gminnego

w sprawach zwi¹zanych z ich funkcjonowaniem

i zadaniami, wspieraj¹c w szczególnoœci dzia³ania

maj¹ce na celu poprawê jakoœci ¿ycia mieszkañców.

Nasze dzia³ania polegaj¹ce na pieniê¿nym i rzeczowym

wsparciu, s¹ dokumentowane i podlegaj¹ bie¿¹cej

kon t ro l i o raz s ¹ op i sane w ok resowych

sprawozdaniach.
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Otoczenie

ŒRODOWISKO

Jesteœmy œwiadomi prowadzenia eksploatacji ciep³owni oraz zwi¹zan¹ z ni¹ emisj¹ gazów i py³ów ze spalania

energetycznego wêgla w s¹siedztwie obszarów o wysokiej randze ochrony przyrodniczej oraz zagro¿eñ

wynikaj¹cych z tego faktu dla œrodowiska naturalnego.

W zakresie dba³oœci o œrodowisko opieramy siê na koordynacji i nadzorze dzia³alnoœci przedsiêbiorstwa

w ramach Zintegrowanego Systemu Zarz¹dzania Jakoœci¹ i Œrodowiskiem, zgodnego z wymaganiami

PN EN ISO 14001 i 9001 oraz zgodnoœci z wymaganiami prawnymi dotycz¹cymi ochrony œrodowiska.

Dok³adamy wszelkich starañ, by prowadziæ nasz¹ dzia³alnoœæ produkcyjn¹ w sposób mo¿liwie przyjazny dla

otaczaj¹cego œrodowiska, uwzglêdniaj¹c przy tym potrzeby spo³ecznoœci regionu oraz zgodnie z zasad¹

zrównowa¿onego rozwoju.

Systematycznie monitorujemy i sukcesywnie minimalizujemy nasz negatywny wp³ywy na œrodowisko,

a w szczególnoœci w zakresie: emisji gazów i py³ów do atmosfery, gospodarowania odpadami, zu¿ycia zasobów

naturalnych oraz gospodarowania energi¹.

W celu realizacji powy¿szych zadañ motywujemy i szkolimy naszych pracowników, tak ¿eby dzia³ania

proekologiczne prowadzone by³y w sposób œwiadomy i odpowiedzialny.

Za jeden z naszych priorytetów w odniesieniu do œrodowiska, uznajemy kreowanie, wdra¿anie i promowanie

programów ochrony œrodowiska maj¹cych na celu ograniczenie naszego szkodliwego oddzia³ywania oraz

ochronê i odtwarzanie zasobów naturalnych w zwi¹zku z globalnym problemami ekologicznymi.
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Zapewnienie

Kodeks Etyki obowi¹zuje wszystkie organy, komórki organizacyjne

oraz wszystkich pracowników bez wzglêdu na zajmowane stanowisko

i sprawowane funkcje.

W celu nale¿ytej realizacji postanowieñ Kodeksu Etyki "£êczyñskiej

Energetyki" Spó³ki z o.o. w Bogdance, powo³any zostaje Rzecznik

ds. etyki.

Rzecznik ds. etyki stoi na stra¿y przestrzegania Kodeksu Etyki poprzez

sta³e monitorowanie zjawisk z tego zakresu. Do zadañ Rzecznika

ds. etyki nale¿y w szczególnoœci:

- podejmowanie dzia³añ na rzecz popularyzacji zasad etycznych

w spó³ce,

- utrzymywanie sta³ego kontaktu z Zarz¹dem spó³ki w zakresie

praktycznego stosowania postanowieñ kodeksu etycznego

- utrzymywanie sta³ego kontaktu z pracownikami spó³ki,

- podejmowanie dzia³añ interwencyjnych w przypadkach naruszeñ

kodeksu etycznego,

- sta³e monitorowanie problemów i zagadnieñ dotycz¹cych spó³ki i ich

ocena pod wzglêdem za³o¿eñ kodeksu etycznego,

- aktualizacja i dostosowywanie przepisów Kodeksu etycznego do

zmieniaj¹cej siê rzeczywistoœci oraz potrzeb i warunków panuj¹cych

w Spó³ce.

Powo³ane zostaje ponadto Kolegium ds. etyki z³o¿one z przedstawicieli najwy¿szej kadry dozoru i administracji,

które rozstrzygaæ bêdzie o sprawach zwi¹zanych z naruszeniem postanowieñ Kodeksu Etyki. Rzecznik wraz

z Kolegium zobowi¹zani s¹ do dwukrotnego w ci¹gu roku sk³adania raportów dotycz¹cych przestrzegania

postanowieñ Kodeksu oraz ewentualnych wniosków aktualizacji lub zmian treœci Kodeksu.

Rzecznik ds. etyki: Marzanna Jêdrzejewicz
Kontakt: tel. 81 44-31-115
Adres e-mail: jedrzejewicz@lebog.com.pl

W celu u³atwienia komunikacji z Rzecznikiem ds. etyki uruchomiony zostaje podany kana³ komunikacji bezpoœredniej poprzez stronê
internetow¹ spó³ki.

Komunikacja ma s³u¿yæ przekazywaniu informacji w zakresie pojawiaj¹cych siê naruszeñ Kodeksu, zaistnienia zjawisk istotnych z punktu
widzenia etyki, a nie ujêtych w kodeksie oraz sugestii co do usprawnienia procedur obowi¹zuj¹cych w spó³ce.

Sugestie i zg³oszenia przekazywane Rzecznikowi ds. etyki maj¹ charakter poufny.






