OGLOSZENIE
Rady Nadzorczej ,,Leczynska Energetyka” Sp. z 0.0. w Bogdance z siedzibg w Bogdance z dnia
15.04.2025 r.

Rada Nadzorcza ,teczyrska Energetyka” Sp. z 0.0. w Bogdance z siedzibg w Bogdance ogtasza postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko: Prezes Zarzadu.

Firma i siedziba: ,Leczynska Energetyka” Sp. z 0.0. w Bogdance z siedzibg w Bogdance, Bogdanka, 21-013
Puchaczéw, Numer KRS 0000488256 (dalej: Spotka)

Kandydaci mogq uzyska¢ informacje o Spétce na stronie internetowej teczyfiska Energetyka” Sp. z o.o.
w Bogdance z siedzibgq w Bogdance pod adresem: http://www.lebog.com.pl

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu ,teczyriska Energetyka” Sp. z o.0.
w Bogdance wszczete w dniu 15.04.2025r.”

- nalezy sktada¢ za po$rednictwem operatora pocztowego na adres: ,teczynska Energetyka”
Sp. z 0.0. w Bogdance z siedzibg w Bogdance, Bogdanka, 21-013 Puchaczéw lub osobiscie
w siedzibie ,Leczynska Energetyka” Sp. z 0.0. w Bogdance z siedzibg w Bogdance (Bogdanka, 21-013
Puchaczéw) — w Budynku Zarzadu Spdtki w Sekretariacie Zarzadu - do dnia 23.04.2025 r. do godziny
14:00. Za termin zloZenia zgtoszenia uwaza sie termin wptywu zgtoszenia do ,teczynska Energetyka’
Sp. z 0.0. w Bogdance na ww. adres - decyduje data i godzina doreczenia przesyiki.

2. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 24.04.2025 r. o godz. 10:00 w siedzibie ,teczynska Energetyka”
Sp. z 0.0. w Bogdance, przez Rade Nadzorczg Spotki.

3. Zgtoszenia ztozone po uptywie terminu do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie
wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczna. Kandydaci, ktorzy ztozyli zgtoszenia nie spetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu
0 postepowaniu, nie wezmg udzialu w postepowaniu (nie zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne).

4. Kandydaci, ktorzy ztozyli zgtoszenia spetniajace wymagania okre$lone w ogtoszeniu o postepowaniu,
zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-
mail oraz telefonicznie.

9. Rozmowy kwalifikacyjne z zaproszonymi kandydatami zostang przeprowadzone w dniu 25.04.2025 r.
w Bogdance w Budynku Zarzadu Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. — sala konferencyjna — parter.
Doktadny termin i miejsce/forma rozmowy okre$lone bedg w zaproszeniu wystanym kandydatowi na
adres e-mail podany w zgtoszeniu oraz telefonicznie - najpdzniej w dniu poprzedzajacym wyznaczony
termin rozmowy. Dopuszcza sie prowadzenie przez Rade Nadzorczg rozméw kwalifikacyjnych
z kandydatami przy wykorzystaniu Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegosc,
zapewniajacych dwustronng komunikacie w czasie rzeczywistym w trybie wideokonferencii.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje kandydata
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie:
1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym Spétka dziata;
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem;
3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych oraz grup kapitatowych z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska w Zarzadzie, o ktdre ubiega si¢ kandydat;
4) przedstawienie przez kandydatow wiedzy i doswiadczenia niezbednego do petnienia funkcii
Prezesa Zarzadu Spotki.
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7. Kandydaci moga uzyska¢ informacje o Spéice na stronie internetowej Spotki pod adresem
http://www.lebog.com.pl
8. Szczegotowe wymagania:

Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki powinni spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnoci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4)  spetnia¢ inne niz wymienione w ppkt od 1) do 3) wymogi okre$lone w przepisach odrebnych lub
Statucie Spotki, a w szczegolno$ci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych.

Preferowani bedg kandydaci posiadajacy:

1) do$wiadczenie w zarzadzaniu podmiotami prawa handlowego, w tym do$wiadczenie
w petnieniu funkgji cztonka zarzadu;
2) doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg projektow inwestycyjnych w branzy
energetycznej, cieptowniczej lub gospodarki wodnej.

9. Kazdy kandydat sktada pisemne zgtoszenie, ktore zawiera: imig i nazwisko, adres zamieszkania wraz

z adresem do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego, adres e-mail.

10. Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1)  Zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej (CV) oraz list motywacyjny;

2) oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz staz pracy,
w tym: dyplom ukonczenia studiow wyzszych, udokumentowany staz pracy!. Odpisy dokumentéw
mogq by¢ podwiadczone przez kandydata. W przypadku poswiadczenia dokumentéw przez
kandydata, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej/postepowania kwalifikacyjnego kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego;

3) oSwiadczenie:

a) o posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicq
uznawanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

b) o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) 0 posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych;

e) korzystaniu z petni praw publicznych;

f) w odniesieniu do obywateli polskich - o$wiadczenie posiadanym poswiadczeniu
bezpieczenstwa upowazniajagcym do dostepu do informacji oznaczonych klauzulg ,tajne” lub
o$wiadczenie 0 zobowigzaniu sie kandydata do poddania si¢ procedurze sprawdzajacej w tym
zakresie;

g) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz o$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnienie przestepstwa umysinego.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢ za$wiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawiong nie wczesniej niz na 2 miesigce przed
datg uptywu terminu sktadania zgtoszen;

" Np. uchwaty powotujgce/odwotujace, rezygnacje, $wiadectwa pracy, itp
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1.

12.

13.

14.

15.

h) o niepetnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika albo o braku zatrudnienia w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczenia pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

i) o niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

j) o braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczenia
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

k) o niepemieniu funkcji z wyboru w zaktadowej lub ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
dziatajacej w Spoétce;

[) o braku prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktore mogg powodowaé konflikt
intereséw z uwagi na przedmiot dziatalno$ci Spotki;

4) o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata dla celow postepowania
kwalifikacyjnego (oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego);

5) oSwiadczenie o zgodzie na kandydowanie i niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach handlowych;

6) wypetniony ,Kwestionariusz osobowy kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki  Leczynska
Energetyka Sp. z 0.0.” - wedtug wzoru.

Wzory o$wiadczen kandydata oraz wzér kwestionariusza osobowego kandydata stanowig zataczniki do

Ogtoszenia.

Sposob oceny:

Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje indywidualnej oceny wiedzy, predyspozycii i kwalifikacji
kandydatéw w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki. Oceniajac
poszczegoinych kandydatoéw, Cztonkowie Rady Nadzorczej beda kierowaé sie nastepujacymi zasadami:

1)

2)

Kazdy z Cztonkdw Rady Nadzorczej dokonywaé bedzie oceny kandydatéw oraz wskazywa¢ na
Indywidualnej Karcie Oceny, ktory z kandydatéw w jego ocenie w najszerszym zakresie spefia
wymagania do wykonywania funkcji na stanowisku w Prezesa Zarzadzie Spotki.

Po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki bedace
przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego, Rad Nadzorcza dokona podsumowania wskazanych
przez Cztonkéw Rady Nadzorczej preferowanych kandydatéw na podstawie Indywidualnych Kart
Ocen, tworzac liste rankingowa.

W wyniku gtosowania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej nad poszczegdlnymi kandydatami z listy
rankingowej wskazujacej kolejnos¢ kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki bedace
przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego wytoniony zostanie najlepszy kandydat na to
stanowisko. Bedzie to osoba, ktdra w gtosowaniu uzyska wymagang wiekszo$¢ gltosow ,za’.
Uzyskanie przez kandydata wymaganej wigkszoSci glosow ,za” przerywa glosowanie nad
kolejnymi kandydatami z listy rankingowej. Przy gtosowaniu nad kazdym z kandydatow, Cztonek
Rady Nadzorczej moze odda¢ dowolny gtos (gtosy: ,za”, ,wstrzymuije sie”, ,przeciw”).

Kandydaci bioracy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych zostang powiadomieni o jego wynikach
drogq elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ zakonczenia przez Rade Nadzorcza postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatow.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Niniejsze ogtoszenie opublikowane zostaje na stronie internetowej Spdtki (https://www.lebog.com.pl) oraz
na stronie internetowej Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” S.A. (https://www.lw.com.pl)
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